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Аннотация. Несмотря на то что профессиональные стандарты все 
активнее внедряются в практику работы организаций, смысл их сущест-
вования не всем до конца ясен. Во многом это связано с недопониманием 
цели их создания и взаимосвязи с образовательными стандартами. В этой 
связи важно подчеркнуть суть разграничения функций университетов, 
осуществляющих подготовку по образовательным стандартам, и советов по 
профессиональным квалификациям, разрабатывающим профессиональ-
ные стандарты, на основе которых осуществляется оценка квалификации 
персонала. На современном этапе это взаимосвязанные процессы, направ-
ленные на оценку квалификации сотрудников организаций (их знаний, 
умений и навыков), которыми являются в том числе и выпускники уни-
верситетов. Профессиональные стандарты, не являясь ни альтернативой, 
ни конкурентом образовательных стандартов, играют важнейшую роль на 
рынке труда и в образовательном процессе. Ввиду того, что практика внед-
рения профессиональных стандартов основана на государственном регули-
ровании и приобретает черты обязательного применения, университеты не 
смогут их игнорировать в своем образовательном процессе. История созда-
ния профессиональных стандартов, нормативное обеспечение, специфика 
их использования и другие вопросы представлены в данном исследовании 
с акцентом на взаимосвязь с образовательными стандарта РФ. В статье 
представлена вариативность совместного использования вышеназванных 
стандартов и роль образовательного сообщества в этом процессе.
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стандарт, образовательный стандарт, уровень квалификации специалиста, 
уровень образования работника
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Abstract. Although professional standards are increasingly introduced 
into the practice of organizations, their significance is not completely clear to 
everyone. It is largely due to a misunderstanding of the purpose of their creation 
and their relationship with educational standards. Therefore, it is important to 
emphasize the essence of distinction between the functions of the universities 
that provide the training according to educational standards, and the councils 
for professional qualifications that develop professional standards which serve 
as the basis for the assessment of staff’s qualification. At the present stage, these 
are interrelated processes aimed at assessing the qualifications of the personnel 
of organizations (which include university graduates), their knowledge, 
skills and abilities. Professional standards, being neither an alternative nor a 
competitor to educational standards, play a crucial role in the labor market 
and in the education process. Due to the fact that the practice of implementing 
professional standards is based on state regulation and acquires the features of 
the mandatory in its application, universities will not be able to ignore them 
in their education process. The history of professional standards creation, 
regulatory support, specifics of their use and other issues are discussed in the 
article with an emphasis on their relationship with the educational standards 
of the Russian Federation. The paper presents the variability of the joint use 
of the above-mentioned standards and the role of the education community in 
this process.
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Введение 

Вопросам подготовки специалистов в целом, документоведов 
и архивистов в частности, с каждым годом уделяют все большее 
внимание и учебные заведения, и работодатели. Эти вопросы не раз 
обсуждались на национальных и международных конференциях, 
в том числе проводимых в Российском государственном гуманитар-
ном университете и иных научных площадках1. Особое внимание 
в дискуссиях было приковано к роли профессиональных стандар-
тов и их месту в образовательном процессе в период их внедрения 
и разработки ФГОС ВО 3++. Ввиду отказа от Болонской системы 
и прогнозируемого пересмотра ФГОС ВО, вопросы их взаимодейс-
твия с ПС неизбежно будут подняты на новом уровне. Для исклю-
чения ранее допущенных ошибок стоит изучить уже имеющийся 
опыт и применить его при разработке/актуализации обоих видов 
стандартов. Среди наиболее значимых публикаций, посвященных 
вопросам применения профессиональных стандартов документове-
дов и архивистов, можно выделить работы экспертов СПК С.В. Дро-
кова и Л.П. Хлюсневой [Дроков, Хлюснева 2019], разработчиков 
ФГОС ВО и ПС для документоведов Т.А. Быковой [Быкова 2015], 
С.А. Глотовой [Глотова 2017], Ю.М. Кукариной [Кукарина 2015] 
и Л.Н. Варламовой [Варламова 2015; Варламова 2018; Варламова 
2019 a, b], а также Г.Н. Ланского, акцентирующего внимание на ПС 
архивистов [Ланской 2021]. При анализе этих публикаций можно 

1 Среди наиболее значимых научных форумов, на которых обсуждают-
ся вопросы обучения документоведов и архивистов, являются: Международ-
ная научно-практическая конференция РГГУ «Управление документацией: 
прошлое, настоящее, будущее», посвященная памяти Т.В. Кузнецовой, – 
Москва; Международная научно-практическая конференция РГГУ 
«Документ. Архив. Информационное общество» – Москва; Международная 
научно-практическая конференция ВНИИДАД «Документация в информа-
ционном обществе» – Москва; Всероссийская научно-практической конфе-
ренция с международным участием «Документ. Архив. История. Современ-
ность» – Екатеринбург; Международная научно-практическая конференция 
Крым ского федерального университета им. В.И. Вернадского «Актуальные 
проблемы документоведения и архивоведения» – Гурзуф.
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заметить существенное расхождение позиций авторов в оценке роли 
профессиональных стандартов (далее ПС) и их влияния на обра-
зовательный процесс, реализуемый в вузах страны. Во многом это 
обусловлено расхождением в их понимании итоговых результатов 
подготовки, к которым должны прийти выпускники учебных заве-
дений различных уровней, включая набор знаний, умений и навы-
ков, которыми последние должны обладать. Вместе с тем у многих 
представителей вузовской среды возникает ряд вопросов и опасе-
ний, что ПС нивелируют значение диплома о высшем образова-
нии, а советы по профессиональным квалификациям (далее СПК) 
составят конкуренцию вузам. Целью исследования является выяв-
ление точек соприкосновения образовательных и профессиональ-
ных стандартов и путей взаимодействия СПК и вузов в процессе 
подготовки специалистов и оценке их квалификации. Для достиже-
ния данной цели в рамках данной статьи (с учетом ограниченности 
ее объема) мы рассмотрим аспекты современной подготовки доку-
ментоведов и архивистов уровня высшего образования (далее ВО) 
на основе федеральных образовательных стандартов (далее ФГОС 
ВО) и требования рынка труда к их квалификационным характе-
ристикам на основе профессиональных стандартов и предложим 
пути интеграции их усилий.

ФГОС ВО по направлению подготовки 
«Документоведение и архивоведение» 
и их взаимосвязь с профессиональными стандартами 
для документоведов и архивистов

На сегодняшний день подготовка документоведов и архивис-
тов уровня высшего образования осуществляется на основе ФГОС 
ВО 46.03.02 «Документоведение и архивоведение» (бакалавриат)2 
и ФГОС ВО 46.03.04 «Документоведение и архивоведение» 
(магистратура)3. Важно отметить, что Историко-архивный институт 

2 Приказ Минобрнауки от 29.10.2020 № 1343 «Об утверждении феде-
рального образовательного стандарта высшего образования – бакалаври-
ат по направлению подготовки 46.03.02 “Документоведение и архивове-
дение”» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 01.11.2020 (дата обращения 25.08.2022).

3 Приказ Минобрнауки от 29.10.2020 № 1345 «Об утверждении феде-
рального образовательного стандарта высшего образования – магистрату-
ра по направлению подготовки 46.04.02 “Документоведение и архивове-
дение”» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 01.11.2020 (дата обращения 25.08.2022).
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Российского государственного гуманитарного университета (далее 
ИАИ РГГУ), имея огромный опыт подготовки документоведов 
и архивистов, являлся активным участником разработки обоих 
образовательных стандартов и учел в них практически все нюан-
сы их подготовки (включая материально-технические и кадровые 
аспекты). На основе положений этих стандартов в результате под-
готовки выпускники должны обладать следующими общепрофес-
сиональными компетенциями.

1. Бакалавры (ФГОС ВО 46.03.02, п. 3.3):
ОПК-1. Способен применять на базовом уровне знания истори-

ческих наук при решении задач в сфере своей профессиональной 
деятельности;

ОПК-2. Способен находить организационно-управленчес-
кие решения при решении задач в сфере своей профессиональной 
деятельности;

ОПК-3. Способен применять теоретические знания для реше-
ния поставленных задач в области документоведения и архивове-
дения;

ОПК-4. Способен использовать базовые знания в области 
информационно-коммуникационных технологий в сфере своей 
профессиональной деятельности;

ОПК-5. Способен самостоятельно работать с различными источ-
никами информации и применять основы информационно-анали-
тической деятельности при решении профессиональных задач.

2. Магистры (ФГОС ВО 46.04.02, п. 3.3):
ОПК-1. Способен применять фундаментальные знания, полу-

ченные при освоении программы магистратуры, при разработке 
и осуществлении социально значимых проектов;

ОПК-2. Способен самостоятельно работать с источниками 
информации, непрерывно совершенствовать уровень профессио-
нальной подготовки;

ОПК-3. Способен использовать знания в области гуманитар-
ных, социальных и экономических наук при осуществлении экспер-
тных и аналитических, научно-исследовательских работ;

ОПК-4. Способен использовать специальные профессиональ-
ные знания в области информационных технологий, применяемых 
в профессиональной деятельности;

ОПК-5. Способен осуществлять инновационную деятельность, 
формулировать и решать научно-исследовательские и прикладные 
задачи в области документоведения и архивоведения;

ОПК-6. Способен применять современные методические подхо-
ды и образовательные стратегии в сфере реализации образователь-
ных программ высшего образования и дополнительных профессио-
нальных программ.
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Согласно положениям обоих ФГОС ВО, профессиональные 
компетенции определяются вузами самостоятельно, но на основе 
ПС, соответствующих профессиональной деятельности выпускни-
ков, если таковые имеются4. Вместе с тем при определении про-
фессиональных компетенций на основе ПС вузы осуществляет 
их выбор самостоятельно из числа ПС, указанных в приложении 
к ФГОС ВО и (или) иных ПС, перечисленных в Реестре професси-
ональных стандартов (перечня видов профессиональной деятель-
ности), размещенном на специализированном сайте Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации «Професси-
ональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) (ФГОС 
ВО 46.03.02, п. 3.4; ФГОС ВО 46.04.02, п. 3.4).

Оба образовательных стандарта при перечислении областей 
профессиональной деятельности, в которой выпускники могут 
работать (ФГОС ВО 46.03.02, п. 1.11; ФГОС ВО 46.04.02, п. 1.11), 
содержат отсылку к «административно-хозяйственной и офис-
ной деятельности», а через нее – к СПК «Офисных специалистов 
и вспомогательных административных работников», уполномочен-
ному разрабатывать профессиональные стандарты для этой сферы 
деятельности общества и государства. 

ПС для документоведов и архивистов и их взаимосвязь 
во ФГОС ВО по направлению подготовки 
«Документоведение и архивоведение»

На сегодняшний день СПК разработал и даже актуализировал 
следующие ПС, используемые в сфере делопроизводства и архив-
ного дела5:

4 Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реес-
тре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 
деятельности)» с изменением от 9 марта 2017 г. № 254н // Официальный 
интернет-портал правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 
01.10.2014 (дата обращения 25.08.2022).

5 Перечень профессиональных стандартов, разработанных для доку-
ментоведов и архивистов: «Специалист по организационному и докумен-
тационному обеспечению управления организацией», утвержден приказом 
Минтруда России от 15.06.2020 № 333н // Официальный интернет-пор-
тал правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 16.07.2020 (дата 
обращения 25.08.2022); «Специалист по управлению документацией орга-
низации», утвержден приказом Минтруда России от 10.05.2017 № 416н // 
Официальный интернет-портал правовой информации. URL: http:// 
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1.  «Специалист по организационному и документационному 
обеспечению управления организацией»;

2.  «Специалист по управлению документацией организации»; 
3.  «Специалист по формированию электронного архива»; 
4.  «Специалист архива»;
5. «Специалист цифровой трансформации документированных 

сфер деятельности организации».
Первые два адресованы делопроизводителям (уровень образо-

вания – СПО), документоведам (уровень образования – ВО бака-
лавриат), управляющим документацией (уровень образования – 
ВО магистратура). Третий и четвертый адресованы архивистам 
(уровень образования – СПО и ВО бакалавриат). Пятый был заду-
ман как «мостик» между документоведами и архивистами будуще-
го, работающими исключительно в цифровом пространстве и по 
большому счету, мало реализуемый на практике.

В контексте данной работы для нас представляют интерес пер-
вые четыре ПС. Следует отметить, что здесь и далее понятия «доку-
ментоведы» и «архивисты» носят собирательный характер и вклю-
чает всю номенклатуру должностей этих специалистов, работающих 
сфере делопроизводства и архивного дела. 

При изучении профессиональных стандартов можно увидеть 
серьезную разницу между ПС, разработанными для документоведов, 
и ПС для архивистов, продиктованную следующими аспектами:

1. ПС документоведов четко выстроены по иерархии должностей 
и вытекающих отсюда: уровня образования (от СПО к аспирантуре), 
уровня ответственности, компетенций, знаний, умений и навыков. 

www.pravo.gov.ru, 01.06.2017 (дата обращения 25.08.2022); «Специалист по 
дистанционному информационно-справочному обслуживанию», утверж-
ден приказом Минтруда России от 19.03.2018 № 163н (в ред. приказа Мин-
труда России от 27.06.2018 № 426н) // Официальный интернет-портал 
правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 06.04.2018 (дата 
обращения 25.08.2022); «Специалист по формированию электронного 
архива», утвержден приказом Минтруда России от 19.04.2018 № 266н // 
Официальный интернет-портал правовой информации. URL: http://www.
pravo.gov.ru, 11.05.2018 (дата обращения 25.08.2022); «Специалист адми-
нистративно-хозяйственной деятельности», утвержден приказом Мин-
труда России № 49н от 02.02.2018 г. // Официальный интернет-портал 
правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 13.04.2018 (дата 
обращения 25.08.2022); «Специалист архива», утвержден приказом Минт-
руда России № 140н от 18.03.2021 г., зарегистрирован Минюстом № 63193 
от 21.04.21 г. (Рег. № 1418 от 31.03.2021 г.) // Официальный интернет-пор-
тал правовой информации. URL: http://pravo.gov.ru, 21.04.2021 (дата обра-
щения 25.08.2022).
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Во многом это связано с тем, что ПС сообща разрабатывали пред-
ставители рынка труда и образовательных структур (т. е. теоретики 
и практики) с учетом современных реалий и с пониманием специ-
фики существующих образовательных стандартов, возможностей 
вузов, требований Минобра и Минтруда. Во многом это заслуга 
вузовского профессионального сообщества документоведов, актив-
но включившегося в процесс разработке ПС на безвозмездной осно-
ве и на этапе их разработки устранившее все недопонимания с Мин-
трудом и представителями рынка труда;

2. ПС архивистов разрабатывались с привлечением всех заинте-
ресованных сторон, но людьми, в большинстве своем не понимаю-
щими специфику работы вузов, требований Росархива и Минобра. 
Во многом эта вина самих «государственных» архивистов и пред-
ставителей вузов (теоретиков и практиков), которые не стреми-
лись к участию в разработке ПС и уж точно не предполагали, что 
эти документы станут играть столь значимую роль. В той ситуации 
коммерческие архивы, заинтересованные в ПС, сыграли роль «пер-
вой скрипки» и не учли многие аспекты подготовки архивистов 
и специфики их деятельности в государственных и муниципальных 
архивах, а также специфику подготовки архивистов в вузах (не учтя 
их материально-техническое оснащение и программы подготовки 
и запросов госархивов); 

3. Еще одним важным аспектом, повлиявшим на качество разра-
ботки ПС документоведов и архивистов, стала специфика профес-
сиональной деятельности обоих групп специалистов. Дело в том, 
что при всем многообразии функционала документоведов он (фун-
кционал) четко структурирован в привязке рабочему процессу, 
уровню квалификации и должности вне зависимости от организа-
ционно-правовой формы и формы собственности организации – их 
работодателя. Эта структурированность позволяет выделить четкий 
перечень компетенций, знаний, умений и навыков, затребованных 
рыком труда и связать их с компетенциями, заложенными в ФГОС 
вне зависимости от того в какой организации работает документо-
вед (коммерческой или государственной). Специфика деятельнос-
ти, равно как и набор необходимых компетенций, знаний, умений 
и навыков архивистов в государственном, ведомственном, коммер-
ческом и частном архивах сильно различается, ввиду чего довольно 
сложно построить единую модель ПС, удовлетворяющую запросам 
всех участников этого процесса. Именно поэтому так важна была 
коллективная работа по построению разветвленной модели ПС 
(с иерархически-фасетной структурой), ибо требования Минтруда 
не позволяют делать отдельный стандарт для коммерческих и госу-
дарственных организаций (в данном случае архивов). ПС должен 
быть един для всех, но их может быть несколько.
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Совместное распоряжение Минобра и Минтруда об ориентиро-
вании образовательных стандартов на требования ПС и включение 
последних во ФГОС застало врасплох всех, кто заблаговременно 
не позаботился о разработке ПС, ориентированных на их профес-
сиональную область. В какой-то момент в Национальном агент-
стве по профессиональным квалификациям при Президенте РФ 
(далее НСПК) поднимался вопрос о том, что в рамках ФГОС ВО 
3++ должны быть представлены только те образовательные стан-
дарты, которые могут опираться на ПС, разработанные по этим 
направлениям. И если вспомнить первую версию шаблонов ФГОС 
ВО 3++, то их приложение содержало таблицу, в которой каждая 
обобщенная трудовая функция ПС, разложенная на отдельные 
трудовые функции должна была быть обеспечена компетенциями 
ФГОС и перечнем конкретных дисциплин, которые ее реализуют. 
Ввиду того, что к тому моменту документоведы уже располагали 
двумя утвержденными ПС, а архивисты даже не притупили к их 
разработке, сложилась довольно сложная ситуация, грозящая поте-
рей архивоведческого поднаправления подготовки. Учитывая, что 
согласно ФГОС ВО совокупность компетенций, установленных 
программой бакалавриата вуза, должна обеспечивать выпускнику 
способность осуществлять профессиональную деятельность хотя 
бы в одной сфере профессиональной деятельности, установлен-
ных в п. 1.11 ФГОС ВО, а также решать задачи не менее чем одно-
го типа, установленного в п. 1.12 ФГОС ВО (ФГОС ВО 46.03.02. 
п. 3.6; ФГОС ВО 46.04.02, п. 3.6), это требование в полном объеме 
могли выполнить только документоведы. 

Следует отметить, что похожая ситуация сложилась не только 
в направлении подготовки «Документоведение и архивоведение», 
в связи с чем требования Минтруда были смягчены и во ФГОС 
было решено оставить лишь перечисление областей профессио-
нальной деятельности, в которой выпускники могут работать после 
окончания вуза и ссылка на ПС. При этом в самом ФГОС было 
отмечено, что при отсутствии ПС, соответствующих профессио-
нальной деятельности выпускников, профессиональные компе-
тенции должны определяться вузами самостоятельно на основе 
анализа требований, предъявляемых рынком труда к выпускни-
кам, с учетом отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями и их отраслевыми объ-
единениями (ФГРС ВО 46.03.02, п. 3.5; ФГОС ВО 46.04.02, п. 3.5).

Однако от первоначальной идеи Минтруд полностью не отка-
зался, а лишь повременил с ее реализацией. Вместе с тем даже эти 
послабления поставили представителей архивного поднаправле-
ния обучения (включая крыла научно-технических и экономи-
чески архивов) в затруднительное положение на предмет подбора  



145

ISSN 2658-6541  •  История и архивы. 2022. № 4

Современные профессиональные и образовательные стандарты...

профильного ПС. В современных условиях этот вопрос, по-пре-
жнему нельзя рассматривать как решенный, т. к. в случае возвраще-
ния требования сочленения трудовых функций ПС и компетенций 
ФГОС с отсылкой к дисциплинам учебного плана опять возникнет 
ряд проблем. Эти проблемы будут связаны с набором трудовых 
функций, заложенных в ПС архивистов. Ибо согласно обоим ФГОС 
ВО, из каждого выбранного профессионального стандарта вуз обя-
зан выделить одну или несколько обобщенных трудовых функций, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 
на основе положений которой включить их в раздел «Требования 
к образованию и обучению» ФГОС ВО. При этом обобщенная тру-
довая функция выбранного ПС может быть реализована в учеб-
ной программе вуза полностью или частично (ФГОС ВО 46.03.02, 
п. 3.4; ФГОС ВО 46.04.02, п. 3.4).

Таким образом, из существующих ПС необходимо будет выбрать 
одну или несколько ОТФ и реализовать их в рамках образователь-
ной программы вуза. И здесь возникает вопрос: какую именно из 
ОТФ существующих ПС архивистов (или других групп, указанных 
во ФГОС ВО) может в полной мере реализовать даже такой круп-
ный и именитый вуз, как ИАИ РГГУ? Ответ понятен… Здесь воз-
никает вопрос: что делать? Ответ очевиден – инициировать разра-
ботку ПС, ориентированную на тот сегмент рынка архивного труда, 
на который нацелены выпускники вуза и/или актуализировать 
(а по факту доработать) уже существующие ПС архивистов. 

Диплом вуза и сертификат СПК 
как дополнение к первому

Здесь мы приходим к вопросу: а так ли нужны ПС? Вопросу, 
который задают многие представители вузов и не задают пред-
ставители рынка труда. И понятно, почему. Для представителей 
рынка труда сертификация персонала на соответствие ПС гаран-
тирует уровень квалификации сотрудника. Но дело не в том, что 
у работодателей нет доверия к вузовскому диплому (хотя справед-
ливости ради стоит сказать, что ряд вузов себя дискредитировал, 
к счастью, не по нашему направлению подготовки), а в том, что мы 
вступили в период обучения/переобучения/повышения квалифи-
кации на протяжении всей жизни. В процессе жизнедеятельности 
требования к работникам меняются, и эти изменения отражают-
ся в профессиональных стандартах. Например, выпускники ИАИ 
РГГУ 2015 и 2020 гг., обучавшиеся по направлению «Документове-
дение и архивоведение», имели в составе учебного плана широкий 
спектр дисциплин, ориентированных на требования рынка труда, 
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но наполнение лекций и тем более лабораторных и практических 
занятий по этим дисциплинам отличается в том числе и по причине 
актуализации программ подготовки и расширения технических воз-
можностей вуза. Это не означает, что выпускники 2015 г. были хуже 
подготовлены, чем выпускники 2020 г., но требования рынка труда 
изменились, и работодатель хочет получить готового специалиста. 
Что делать выпускнику, который по каким-то причинам не работал 
на протяжении ряда лет и намерен вернуться в профессию. Или же 
специалист другого профиля решил поменять направление своей 
трудовой деятельности? Он-де не пойдет учиться в вуз, а в лучшем 
случае пройдет курсы переподготовки с очень усеченным набором 
знаний по профессии. В обоих случаях, в зависимости от усердия и 
способностей этого человека, работодатель не будет рассматривать 
его кандидатуру как приоритетную. К сожалению, школа наставни-
чества, так широко распространенная в СССР, уже давно перестала 
существовать, и работодатель не готов платить деньги сотрудни-
ку, не соответствующему его требованиям. Сертификация специа-
листа на соответствие ПС может снять целый комплекс вопросов 
в отношении уровня его подготовки и компетентности. Учитывая 
тот факт, что требования работодателя могут быть завышенными 
ввиду «коммерческой целесообразности», положения ПС регла-
ментируют и их. Перечень компетенций, знаний и умений сотруд-
ника определяется в рамках обобщенной трудовой функции ПС, 
которая, как правило, соответствует определенной должностной 
позиции с четко регламентированным набором трудовых функций, 
уровня образования и в привязке к уровню квалификации6. Важно 
отметить, что в перспективе уровень квалификации должен быть 
привязан к уроню заработной платы сотрудника. Последнее пока 
в проекте, но нечто подобное уже было в СССР, когда была сетка 
окладов, привязанных к той или иной должности. Эта сетка позво-
ляла работнику четко понимать диапазон своей зарплаты и гаран-
тировала социальную справедливость в рамках организации. Но 
даже без этой важнейшей компоненты проекта НСПК, ПС позво-
ляет ограничить работодателя в требованиях к сотруднику в плане 
выполнения трудовых функций, не свойственных данной должнос-
ти, с одной стороны, а работнику отстаивать свое право на получе-
ние дополнительной оплаты в случае выполнения таковых. ПС, по 
сути, это дорога с двусторонним движением, на которой при соблю-

6 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней ква-
лификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 
2013 г., рег. № 28534) // Российская газета, 2013. 13 июня. № 125.
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дении правил всеми участниками в выигрыше все. Таким образом, 
оценка квалификации сотрудника, производимая на основе ПК, не 
является заменой образования. Вместе с тем практика уже прове-
денных сертификаций документоведов во многих организациях 
показывает, что подготовка в ИАИ РГГУ позволяет выпускникам 
с уверенностью пройти сертификацию на высоком уровне, так как 
трудовые функции, знания и умения, заложенные в ПС, реализуют-
ся в рамках образовательной программы вуза, преподаватели кото-
рого участвовали как в разработке ПС, так и в разработке оценочных 
средств на соответствие ПС наряду с крупнейшими представителя-
ми рынка труда (как коммерческими, так и государственными орга-
низациями). Нет ни малейшего сомнения, что при заинтересован-
ности архивного сообщества ПС архивистов и оценочные средства 
на соответствие ПС могут быть разработаны аналогичным образом 
с учетом возможностей вузов. В противном случае мы получим ПС 
«цифровых трансформаторов», и подготовкой по нашему направле-
нию займутся совсем другие люди.Здесь следует отметить, что при 
разработке ПС архивистов архивное сообщество настаивало на том, 
чтобы в нем не было жесткой привязки к профильному образова-
нию, мотивируя ограниченностью количества подготавливаемых 
специалистов и их фактическим отсутствием в большинстве реги-
ональных архивах. На наш взгляд, этот подход был ошибочен, так 
как ПС как раз и могут стать основанием для активизации профес-
сионального сообщества в вопросе лоббирования его интересов, ибо 
именно в зависимости от востребованности на рынке труда и коли-
чества запросов работодателей (коими являются все государс-
твенные, региональные и иные архивы, не говоря уже о Росархиве 
и ВНИИДАД) формируется пакет бюджетных мест по направле-
нию подготовки. Отсутствие требования наличия профессиональ-
ного образования и востребованных ПС со временем размоет эту 
профессию, передав ее функционал другим. 

Учитывая тот факт, что СПК всегда заинтересован в разработке 
новых и актуализации уже существующих ПС, работодатели заин-
тересованы в квалифицированных сотрудниках, а вузы – в востре-
бованности их выпускников на рынке труда, интеграция их усилий 
принесут пользу всем.

Заключение

Подводя итог большого пути по формулированию положений 
ПС документоведов и ФГОС ВО по направлению подготовки 
«Документоведение и архивоведение» в качестве непосредствен-
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ного участника этих разработок, автор убедилась в том, что эти 
стандарты должны быть тесно взаимосвязаны и взаимодополняе-
мы по следующим причинам:

1) профессиональные компетенции ФГОС ВО должны осно-
вываться на требованиях рынка труда, так как в противном случае 
вузы будут готовить специалистов, не способных работать по спе-
циальности (не востребованных на рынке труда); 

2) требования рынка труда должны быть четко структурирова-
ны для того, чтобы они могли быть реализованы и единственным 
документом, в котором возможно это сделать формализованным 
способом – это ПС. В противном случае произойдет размывание 
профессии, и работодатель будет вправе требовать от сотрудника 
совмещать несколько должностей (не доплачивая за это). Слияние 
двух самостоятельных направлений подготовки в одно «Докумен-
товедение и архивоведение» уже этому способствовало, и во мно-
гих небольших компаниях документовед и архивист – одно и то же 
лицо. ФГОС ВО не может тому воспрепятствовать, а вот сообща 
с ПС, разделяющих профессии документоведов и архивистов, – 
вполне;

3) соотнесение требований рынка труда и возможностей вузов 
возможно лишь при совместной разработке и ФГОС ВО и ПС 
и является «драйвером» для развития обоих направлений. В этом 
случае вузы получают поддержку работодателей в виде запроса на 
выпускников и как следствие увеличение бюджетных мест, а рынок 
труда – квалифицированных специалистов. Одновременно с этим 
вузы получают основание для своего переоборудования и модерни-
зации, а также высокую экспертную оценку работодателей, необхо-
димую при аккредитации вуза.

Следует отметить, что с момента зарождения идеи создания 
ПС до настоящего времени идет системная работа по интегра-
ции последних в правовое поле нашей страны с прицелом на их 
обязательное исполнение под контролем государства. Уточнения 
и дополнения Трудового Кодекса РФ и других ФЗ7, а также целый 

7 Нормативно-правовые акты, вносящие уточнения в Трудовой кодекс 
РФ: Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации и ст. 1 Федерального закона “О техническом регу-
лировании” от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ (в ред. Федерального закона 
от 02.05.2015 № 122-ФЗ) // Собрание законодательства РФ. 10.12.2012. 
№ 50 (ч. 5), ст. 6959 (Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 04.12.2012); Федеральный закон 
от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации и ст. 11 и 73 Федерального закона “Об образовании 
в Российской Федерации”» // Собрание законодательства РФ. 04.05.2015. 
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комплекс постановлений правительства РФ и приказов Мин-
труда8 тому подтверждение. Заслуживает внимания и постанов-

№ 18, ст. 2625 (Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru, 02.05.2015); Постановление Правительства 
Российской Федерации от 12 ноября 2016 г. № 1179 «О внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (в ред. Пос-
тановления Правительства РФ от 30.12.2017 № 1724) // Собрание законо-
дательства РФ. 21.11.2016. № 47, ст. 6659 (Официальный интернет-портал 
правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 17.11.2016).

8 Приказы Минтруда, регламентирующие вопросы оценки професси-
ональной квалификации: Приказ Минтруда России от 19.12.2016 № 758н 
«Об утверждении Примерного положения о совете по профессиональным 
квалификациям и Порядка наделения совета по профессиональным квали-
фикациям полномочиями по организации проведения независимой оцен-
ки квалификации по определенному виду профессиональной деятельнос-
ти и прекращения этих полномочий» // Официальный интернет-портал 
правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2016 (дата 
обращения 25.08.2022); Приказ Минтруда России от 19.12.2016 № 759н 
«Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и Поряд-
ка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению 
независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий» // 
Официальный интернет-портал правовой информации. URL: http://www.
pravo.gov.ru, 09.01.2017 (дата обращения 25.08.2022); Приказ Минтруда 
России от 01.12.2016 № 701н «Об утверждении Положения об апелляци-
онной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами про-
хождения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квали-
фикации» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2016 (дата обращения 25.08.2022); Приказ 
Минтруда России от 12.12.2016 № 726н «Об утверждении положения 
о разработке наименований квалификаций и требований к квалифика-
ции, на соответствие которым проводится независимая оценка квалифи-
кации» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 28.12.2016 (дата обращения 25.08.2022); Приказ 
Минтруда России от 01.11.2016 № 601н «Об утверждении Положения 
о разработке оценочных средств для проведения независимой оценки ква-
лификации» // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2016 (дата обращения 25.08.2022); 
Приказ Минтруда России от 02.12.2016 № 706н «Об утверждении образца 
заявления для проведения независимой оценки квалификации и Поряд-
ка подачи такого заявления» // Официальный интернет-портал правовой 
информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 21.12.2016 (дата обращения 
25.08.2022); Приказ Минтруда России от 12.12.2016 № 725н «Об утверж-
дении формы бланка свидетельства о квалификации и приложения к нему, 
технических требований к бланку свидетельства о квалификации, порядка 
заполнения бланка свидетельства о квалификации и выдачи его дубликата,  



150

History and Archives, 2022, no. 4  •  ISSN 2658-6541 

Л.Н. Варламова

ление Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584 
«Об утверждении особенностей применения профессиональных 
стандартов в части требований, обязательных для применения…»9. 
Оно реально работает, и сертификации на соответствие ПС уже 
идут в том числе и в сфере делопроизводства.

В настоящее время по оценке квалификации создана раз-
вернутая правовая база начиная от ФЗ и нормативных актов10 

а также формы заключения о прохождении профессионального экза-
мена» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2016 (дата обращения 25.08.2022); Приказ 
Минтруда России от 15.11.2016 № 649н «Об утверждении Порядка фор-
мирования и ведения реестра сведений о проведении независимой оценки 
квалификации и доступа к ним, а также перечня сведений, содержащихся 
в указанном реестре» // Официальный интернет-портал правовой информа-
ции. URL: http://www.pravo.gov.ru, 19.12.2016 (дата обращения 25.08.2022); 
Приказ Минтруда России от 14.12.2016 № 729н «Об утверждении Порядка 
осуществления мониторинга и контроля в сфере независимой оценки ква-
лификации» (ред. от 22.03.2022) // Официальный интернет-портал пра-
вовой информации. URL: http://pravo.gov.ru, 21.12.2016 (дата обращения 
25.08.2022); Приказ Минтруда России от 22.03.2022 № 155н «О внесении 
изменений в Порядок осуществления мониторинга и контроля в сфере 
независимой оценки квалификации, утвержденный приказом Минис-
терства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 декабря 
2016 г. № 729н» // Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://pravo.gov.ru, 15.06.2022 (дата обращения 25.08.2022).

9 Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об утверж-
дении особенностей применения профессиональных стандартов в части 
требований, обязательных для применения государственными внебюд-
жетными фондами Российской Федерации, государственными или муни-
ципальными учреждениями, государственными или муниципальными 
унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 
государственными компаниями и хозяйственными обществами, более 
пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых нахо-
дится в государственной собственности или муниципальной собственнос-
ти». URL: http://regulation.gov.ru/ по состоянию на 29.12.2015 (дата обра-
щения 25.08.2022).

10 Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы 
независимой оценки квалификации: Федеральный закон от 03.07.2016 
№ 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» // Собрание законо-
дательства РФ. 04.07.2016. № 27 (ч. I). Ст. 4171 (Официальный интернет-
портал правовой информации. URL: http://www.pravo.gov.ru, 03.07.2016); 
Федеральный закон от 03.07.2016 № 239-ФЗ «О внесении изменений в Тру-
довой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
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заканчивая методическим рекомендациями. И хотя вузы не могут 
быть центрами оценки квалификации непосредственно, они могут 
участвовать в разработке оценочных средств и выступать разра-
ботчиками ПС.

На современном этапе, при отказе от Болонской системы соот-
несение ФГОС ВО и ПС не только изменится, а скорее приобретет 
еще большее значение. В этой связи и ФГОС ВО и ПС будут под-
вергнуты актуализации, и это прекрасная возможность объеденить 

закона “О независимой оценке квалификации”» // Собрание законода-
тельства РФ. 04.07.2016. № 27 (ч. I). Ст. 4172 (Официальный интернет-
портал правовой информации. http://www.pravo.gov.ru, 03.07.2016); Феде-
ральный закон от 03.07.2016 № 251-ФЗ «О внесении изменений в часть 
вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона “О независимой оценке квалификации”» // Соб-
рание законодательства РФ, 04.07.2016. № 27 (Ч. I), ст. 4184 (Офици-
альный интернет-портал правовой информации. 07.07.2016. URL: http://
www.pravo.gov.ru [дата обращения 25.08.2022]); Указ Президента Россий-
ской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при 
Президенте Российской Федерации по профессиональным квалифика-
циям» (в ред. Указов Президента РФ от 18.12.2016 № 676, от 25.02.2019 
№ 76, от 01.10.2019 № 476, от 21.12.2020 № 802, от 30.05.2022 № 329) // 
Собрание законодательства РФ. 21.04.2014. № 16. Ст. 1882 (Официаль-
ный интернет-портал правовой информации. URL: http://pravo.gov.ru, 
16.04.2014); Постановление Правительства Российской Федерации от 
12 ноября 2016 г. № 1179 «О внесении изменений в некоторые акты Пра-
вительства Российской Федерации» (в ред. Постановления Правительства 
РФ от 30.12.2017 № 1724) // Собрание законодательства РФ. 21.11.2016. 
№ 47. Ст. 6659 (Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru, 17.11.2016); Постановление Правитель-
ства РФ от 30.12.2017 № 1724 «О предельной численности и фонде оплаты 
труда федеральных государственных гражданских служащих и работни-
ков, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы, центральных аппаратов и террито-
риальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также 
о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 15.01.2018. № 3. 
Ст. 559 (Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 
http://www.pravo.gov.ru, 09.01.2018); Постановление Правительства РФ 
от 16.11.2016 № 1204 «Об утверждении Правил проведения центром оцен-
ки квалификаций независимой оценки квалификации в форме професси-
онального экзамена» // Собрание законодательства РФ. 28.11.2016. № 48 
(ч. III). Ст. 6769 (Официальный интернет-портал правовой информации. 
URL: http://www.pravo.gov.ru, 22.11.2016).
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усилия образовательного и профессионального сообществ (теоре-
тиков и практиков) для повышения качества выпускаемых специ-
алистов (документоведов и архивистов), востребованных на рынке 
труда.
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